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RS 102 milhdes

em recursos obtidos junto a agéncias de fomento
no Brasil e no Exterior, que contemplaram:

2022

—— Realizacdo da 72 edicdo do Congresso Clinica

; I 5 projetos Tematicos pela Fundagdo de Amparo Psiquiatrica em formato hibrido
a Pesquisa do Estado de Sdo Paulo (Fapesp);
s 2 projetos pelos Institutos Nacionais de Ciéncia —— Inauguracdo do Instituto de Alcool e Drogas,

12 colocada na América
Latina segundo o Best Global
Universities for Psychiatry/
Psychology, da agéncia
internacional de cientometria
Clarivate Analytics

na nova unidade do “HC Perdizes”, com:

+ 200 leitos

> 80 leitos para tratamento de

dependentes de alcool e drogas

> 120 leitos de retaguarda e cuidados paliativos.
> 770 funcionarios™

202 1 > R$ 90 milhdes de orcamento/ano*

*expectativa para junho de 2023

e Tecnologia (INCTs);

I 2 fomentos obtidos junto ao Programa Nacional de
Apoio a Satide da Pessoa com Deficiéncia (PRONAS-PCD);

I 5 Projetos com recursos Internacionais;

N 18 fomentos regulares de auxilios a pesquisa

e 83 bolsas de pesquisa, obtidos junto a FAPESP; —— Lancamento do Tratado de Clinica

Psiquiatrica 22 ed. - O Livro Mais

e pesquisadores recentemente reconhecidos Completo em Psiquiatria do Pais
pela Clarivate Analytic como pertencentes a elite ‘
mundial de pesquisa. —— Criacdo do primeiro Centro
de Atencao Psicossocial Alcool

e Drogas IV (Caps-AD 1V)
do Municipio de Sao Paulo

985 artigos

publicados por pesquisadores
relacionados ao Departamento
e Instituto de Psiquiatria,
entre 2018 e 2021

RS 40 milhées

Captados para execucdo do projeto

Centro Nacional de Pesquisa e Inovacao
em Satude Mental (CISM), sob coordenacao
do Prof. Euripedes Miguel

16 trabalhos

cientificos sobre as consequéncias
tardias da infeccao por SARS-CoV-2
(liderados pelo Prof. Geraldo
Busatto Filho)

Manutencao
da classificacao

do Programa de Pds-
Graduacdo no nivel 7, o mais
elevado da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES)

3 programas

de Residéncia sob responsabilidade
do Departamento de Psiquiatria:

> Residéncia Médica
em Psiquiatria;

> Residéncia de Enfermagem

em Saiide Mental
com Enfase em Dependéncia

Quimica;

> Residéncia Multiprofissional

em Saiide Mental
com Enfase em Dependéncia
Quimica;

—— Realizacdo da 62 edicdo

do Congresso Clinica

Psiquiatrica em formato

100% online.

Cooperacao com,
pelo menos, 12

universidades

estrangeiras de renome
internacional:

Yale University
Harvard Medical School
Duke University

Brown University

New York University
University of California
University of Texas
Toronto University
Dalhousie University
London University
University of Miami
Ludwig Maximilian
University of Munich
Karolinska Institutet

Melhores disciplinas e estagios:

Bl 20 lugar entre os melhores cursos:
(Estagio do 50 ano Atencdo Primaria
em Saide (APS) e em Psiquiatria (2021)

I 20 lugar entre os melhores cursos:
disciplina do 40 ano Integracao das Principais Doencas
em Situacdes Neuroldgicas e Psiquiatricas (2021)

I 20 lugar entre os melhores cursos:
disciplina do 30 ano Bases Anatomopatologicas
e Fisiopatologicas de Neurologia e Psiquiatria (2021)

I 20 lugar entre os melhores cursos:
estagio do 50 ano Atencao Primaria em Satde
(APS) e em Psiquiatria (2020)

I 10 Jugar (matéria que melhor
se adaptou ao Ensino a Distancia):
disciplina do 40 ano Integracao das Principais Doencas
em Situacdes Neurologicas e Psiquiatricas (2020)

I 30 Jugar entre os melhores cursos:
estagio do 50 ano Atencao Primaria em Satide
(APS) e em Psiquiatria (2019)
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OLA’ NOS SOMOS para a agilidade com a qual incorporamos o Ensino a Distancia
0 DEPARTAMENTO (EAD) e latn(;amos més dz tzdos ots rfcursos tecrllolégico po:siveis
DE PSIQUIATRIA DA FM“SP para manter nossas atividades - tanto com os alunos quanto com

os professores e demais colaboradores, além da garantia de boa

parte da demanda assistencial, que teve o formato presencial

Nada melhor para iniciar um relacionamento do que uma boa . .
p q prontamente substituido por teleatendimentos.

apresentacdo. E é esse o principal objetivo de nosso Relatorio de
At1v1dades—2018-20?2,.qu? cheg;.a ate~voce replet.o ARG No ambito da pesquisa, o Relatério também mostra como os
e detalhes sobre as principais realiza¢des e conquistas envolvendo s do TapEneie @ do TR de Pife de
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da USP (IPg-

HCFMUSP) tém alcancado notaveis taxas de éxito na publicacdo

0s muitos servicos prestados pelo Departamento de Psiquiatria (DP).

e, £V R SRE O QLD EINE (Qjgas- GR TEG O ~ e de resultados cientificos de alto impacto e na obtencdo de recursos

sensu (residéncia médica, multidisciplinar e de enfermagem) e . A . . . .
junto a agéencias de fomento, incluindo as governamentais, tanto

stricto sensu —, nossa producao cientifica (pesquisas e artigos), os . .z - S .
P ¢ IFes 8os) do Brasil como do exterior. E essa capta¢do que viabiliza atividades

estagios de curta e longa duracdo para profissionais médicos e de . . . ~
de pesquisa com o alto nivel que caracteriza nossa producao.

areas afins, e outras acdes de cultura e extensdo. Essas iniciativas

levam para a comunidade todo o conhecimento produzido por L. . -
P P P Outra estratégia utilizada pelo DP para a captacdo de recursos

nosso corpo docente por meio de diferentes midias - sociais, ) .. ~ . o
se da pela organizacdo de cursos de extensdao universitaria, de

tradicional (radio e TV) e eventos presenciais, como congressos e e ~ . .. C
capacitacdo e congressos. Sao projetos como o Clinica Psiquiatrica,

seminarios. . L e
responsavel por encontros e cursos tematicos; o Psiquiatria da

Infancia e Adolescéncia, com colaboracdo da iniciativa privada; e o

O presente documento também consolida uma das principais . .
constante desenvolvimento de novas metodologias, novos modelos

vocacdes deste Departamento: a informacao. Seja a classe médica . .. . P . ~ N
assistenciais, métodos diagndsticos e intervencdes terapéuticas,

e cientifica, seja aos jovens que anseiam por compor nosso . . = o -
com potencial de incorpora¢ao em politicas publicas.

corpo discente e para toda a sociedade. Aqui vocé tem acesso a

nossos valores e diretrizes, e conhece os profissionais altamente .. .
Esperamos que este relatorio seja uma porta de entrada para

ualificados que compdem nosso quadro docente - nossos . . . .
1 a P q que toda a sociedade conheca mais sobre nosso dia a dia como

professores titulares, associados, doutores e colaboradores. . . . . ,
uma Escola Superior de reconhecimento internacional e também

do nosso papel com um dos principais polos de geracdo de

Além disso, em um capitulo especial, compartilhamos com vocé . L .
conhecimento da América Latina.

os desafios impostos pela pandemia a partir do ano de 2020, e
as solucdes encontradas pelo Departamento para minimizar .

¢ P P P Boa leitura!
seus impactos em nosso dia a dia como instituicao de ensino

superior e prestadora de servicos a populacdo. E aqui, destaque

Relatorio de Atividades 2018-2022 | Departamento de Psiquiatria MEDICINA USP Departamento de Psiquiatria MEDICINA USP | Relatorio de Atividades 2018-2022
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APRESENTACAO

UM COMPROMISSO
COM A SAUDE MENTAL

Ao considerarmos que os transtornos mentais sdo altamente
prevalentes, sendo os que mais contribuem para a carga global de
doencas, e que individuos que sofrem desses distiirbios morrem até
15 anos mais cedo do que a populacdo em geral, o Departamento
de Psiquiatria da Faculdade de Medicina da USP estabeleceu,
como missdo para o periodo 2018-2022 promover a saiide mental
e melhorar a qualidade de vida das pessoas e familias afetadas
por esses problemas, por meio da assisténcia especializada, da

pesquisa em alto nivel e da capacitacao profissional.

Se, por um lado, sabemos que as taxas de suicidio vém aumentando
e vemos a midia nos mostrando “rankings” que colocam o
brasileiro como o povo mais ansioso do mundo, por outro, ha
escassez de psiquiatras para atender as crescentes demandas da
sociedade. O investimento de recursos para a pesquisa voltada
para o diagnéstico, prevencdo, tratamento e reabilitacdo dos
transtornos mentais ndo é proporcional a sua relevancia, levando-
se em conta a carga global de doenca e o sofrimento que ela causa.

Por isso, essa missdao do Departamento torna-se tao imperativa. E
com ela — e para que ela se cumpra com a exceléncia que marca
nossa trajetéria — equacionamos valores que consideramos
inegociaveis na pratica de nossas atividades: a integridade na
conduta, a compaixdo e o respeito pelos pacientes e suas familias,
a integracdo e disseminacdo de conhecimentos em diferentes
areas, a promocao de um ambiente cientifico favoravel ao espirito
critico e que busque responder perguntas de relevancia para a

sociedade, e a exceléncia e eficacia por meio da inovagao.

Relatorio de Atividades 2018-2022 | Departamento de Psiquiatria MEDICINA USP
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Esses sdo nossos compromissos com a saiide mental dos brasileiros,
expressos por meio de nosso Projeto Académico 2018-2022 e que
agora amplia seu alcance com o lancamento deste Resumo de
Atividades 2018-2022. Acrescentamos analises, novos dados e
resultados obtidos ao longo desse quadriénio, sem deixar de olhar
para o futuro, sempre contemplando o trabalho em equipe e o

intercimbio entre pessoas, ideias e experiéncias.

Assim como nossa bissola aponta a constante formacdo de
médicos com competéncia para diagnosticar e tratar os transtornos
mentais comuns, garantindo que a psiquiatria e a satide mental
sejam incluidas entre as chamadas “grandes areas” da medicina,
nosso propdsito também se completa na realiza¢do de pesquisas de
ponta, com vistas a maximizar descobertas e acelerar sua traducao
para potencializar a promocao de saiide mental. Desta forma,
conseguirmos promover maior visibilidade e estimulo as atividades
de cultura e extensdo — como, por exemplo, a continuidade ao
Projeto Clinica Psiquiatrica, que inclui livros, cursos e congressos,

e o lancamento de uma plataforma de Ensino a Distancia (EAD).

Com estas diretrizes, desenvolvemos um modelo de gestdo baseado
em planos de acdo, indicadores de desempenho, com metas claras

para aumentar as chances de atingirmos cada uma delas.

Pretendemos fazer isso com uma gestdo participativa, incluindo
os docentes do Departamento, representantes discentes e também
professores colaboradores, médicos assistentes, profissionais
de saiide mental e demais profissionais de satide das diversas

unidades afiliadas ao Departamento.

Prof. Orestes Forlenza, Chefe do Departamento de Psiquiatria,
e Prof. Euripedes Constantino Miguel,

Vice-Chefe do Departamento de Psiquiatria.

Departamento de Psiquiatria MEDICINA USP | Relatério de Atividades 2018-2022
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Localizado no Instituto de Psiquiatria (IPq) do Hospital das Clinicas, o De-
partamento de Psiquiatria da Faculdade de Medicina da Universidade de
Sdo Paulo (FMUSP) é um dos 17 Departamentos da FMUSP, Instituicio re-
conhecida por sua exceléncia no ensino, pesquisa e extensdo universitaria.

Os transtornos mentais sdo muito prevalentes (acometem mais de
50% da populacdo), iniciam-se na infancia e, ndo raro, evoluem
cronicamente. Estdo entre os problemas de satide que mais con-
tribuem para a carga global de doencas e dias perdidos por afasta-
mento. Individuos com transtornos mentais chegam a vida adulta
com menor escolaridade, maiores taxas de desemprego e maiores
indices de morte prematura quando comparados a populacdo ge-
ral. Apesar disso, o investimento de recursos para o diagnéstico,
prevencdo, tratamento e pesquisa em transtornos mentais ndo é
proporcional a sua relevancia e sofrimento que causa as pessoas

afetadas e suas familias.
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Por tudo isso o DP da Faculdade de Medicina da USP, estabeleceu
como missdo: promover Satide Mental e melhorar a vida das pes-

soas e familias afetadas por transtornos mentais

Aliado a isso, faz parte da nossa missao desenvolver atividades de
ensino, pesquisa, assisténcia, e extensao nas areas de Psiquiatria
e Saide Mental. Para cumprirmos com a nossa missdo, investimos
na formacao de recursos humanos qualificados, realizamos pes-
quisas de ponta, com relevancia social e voltada a orientar politi-
cas publicas e buscamos exceléncia na assisténcia psiquiatrica e

nos servi¢cos onde somos responsaveis pela orientacdao académica.

0 Departamento busca oferecer ensino de qualidade em suas are-
as de concentracdo e de interface com outras especialidades, com
o0 objetivo de formar liderancas nacionais e internacionais, além
de desenvolver e testar modelos de conhecimento, prevencao e

tratamento dos diversos transtornos mentais.

Contamos com as areas de Graduacdo (incluindo Internato), Pos-
-Graduacao Lato Sensu (residéncia médica, multidisciplinar e de
enfermagem) e Stricto Sensu, bem como estagios de curta e longa

duracao para profissionais médicos e de areas afins.

Mantemos so6lidos convénios internacionais com financiamento
externo e intercambio de alunos. E buscamos ativamente integrar
nossas atividades com as de outros departamentos da Faculdade
de Medicina.

Relatério de Atividades 2018-2022 | Departamento de Psiquiatria MEDICINA USP
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Além de desenvolvermos pesquisas
de ponta, buscando responder
perguntas que possam trazer alivio
para aqueles que sofrem de uma
doenca mental

Assim como para suas familias, com especial énfase a temas de re-
levancia social. As atividades de extensdo universitaria sdo forte-
mente representadas pela assisténcia especializada, em ambulat6-
rios e servicos de alta complexidade, mas também por iniciativas
assistenciais em nivel primario de atencdo a satide, de relevancia
para a satide piblica. Também destacamos nosso compromisso
com a disseminacao de conhecimentos e com a capacitacdo profis-

sional, por meio de programas regulares de educacdo continuada.

Desenvolvemos uma gestdo participativa baseada em objetivos
estratégicos, metas e indicadores, aliada a uma busca ativa de re-
cursos publicos e privados, principalmente agéncias de fomento
nacionais e internacionais, a fim de garantir as condicdes necessa-

rias para concretizar projetos estratégicos.

Departamento de Psiquiatria MEDICINA USP | Relatério de Atividades 2018-2022
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NOSSA MISSAOQ, VALORES
E DIRETRIZES

O DP da FMUSP ratifica os pressupostos basicos de sua missdo e
valores:

MISSAQ

* Promover saiide mental e melhorar a vida de individuos
e familias afetadas por transtornos mentais;

* Desenvolver com exceléncia as atividades de ensino,
pesquisa, assisténcia, e extensao nas areas de Psiquiatria
e Satude Mental.

VALORES

* A integridade na conduta;

» A compaixdo e respeito pelos

pacientes, suas familias e colegas;

* A integracdo e disseminacdo de
conhecimentos em diferentes areas;

+ 0 trabalho em equipe;

* 0 investimento no desenvolvimento

de recursos humanos qualificados;

* A promocao de ambiente cientifico que
favoreca o espirito critico e busque responder
perguntas de relevancia para a sociedade;

* A exceléncia e eficacia por meio da inovacao.

Para cumprir com sua missao e valores, o DP alinha suas acdes
as definidas pelas diretrizes e metas estabelecidas em nivel
institucional maior, segundo o Planejamento Estratégico “FMUSP
2020”.

A estratégia foi estabelecer diretrizes e planos de acdo sob um

programa de acompanhamento ativo, buscando articulacao entre

docentes, assistentes, funcionarios e alunos.

Departamento de Psiquiatria MEDICINA USP | Relatério de Atividades 2018-2022
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DESTACAMOS AS PRINCIPAIS
DIRETRIZES E METAS DO
NOSSO DEPARTAMENTO

Formar médicos com competéncia para diagnosticar e
tratar os transtornos mentais comuns e garantir que a
Psiquiatria seja reconhecida como uma das principais areas
da atuacdo médica, ao lado da Clinica Médica, Cirurgia,
Pediatria, Ginecologia-Obstetricia e Medicina Preventiva;

Ser a primeira escolha de Residéncia em Psiquiatria do
pais e formar a préxima geracao de lideres em psiquiatria,
satide mental e neurociéncia;

Influenciar a orientacdo académica de uma Residéncia
Multiprofissional e de uma Residéncia de Enfermagem,
garantindo recursos técnicos e didaticos para a formacao
de profissionais qualificados capazes de contribuir para a
melhoria da satide mental da populacao;

Exceléncia na pos-graduacao, com aumento do impacto
da producao cientifica docente e discente e busca de maior
abrangéncia nas areas de atuacao;

Manutencao da classificacao do nosso programa no nivel
7, 0 mais elevado da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES);

Realizar pesquisa de ponta para maximizar descobertas e
acelerar sua traducao, a fim de potencializar a promocao de
satide mental, a prevencao e o tratamento dos transtornos
mentais;

Relatorio de Atividades 2018-2022 | Departamento de Psiquiatria MEDICINA USP
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Promover maior visibilidade e estimular as atividades
de cultura e extensao;

Transferir conhecimentos para a Sociedade, Poder Piiblico
e Privado que possam informar politicas piblicas,
aumentar o reconhecimento e reduzir o estigma dos
transtornos mentais;

Incentivar a inovacao;

Proporcionar atendimento clinico especializado e eficaz da
mais alta qualidade nos diversos servicos em que atuamos
(IPq-HCFMUSP e Hospital Universitario);

Aumentar a integracao, em diversos niveis de atuacao,
junto a outras Unidades da USP;

Ser instituicdo de referéncia na Ameérica Latina e atrair
alunos em todos os niveis de paises vizinhos;

Sedimentar e ampliar convénios internacionais ja
existentes, criando mecanismos para identificar
pesquisadores que possam colaborar em diferentes areas,
incluindo a captacdo de financiamentos internacionais e
intercambio de alunos;

Desenvolver politica de recursos humanos que contemple
a valorizacao e desenvolvimento das pessoas;

Garantir a sustentabilidade das nossas atividades a partir
da busca ativa de parcerias com a iniciativa privada e o
poder publico.

QUEM SOMOS |19
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CORPO DOCENTE

0 corpo docente do DP é composto por:

Professores Titulares

Prof. Dr. Euripedes Constantino Miguel
Prof. Dr. Geraldo Busatto Filho

Prof. Dr. Wagner Farid Gattaz

Professores Associados

Prof. Dr. Arthur Guerra de Andrade
Prof. Dr. Beny Lafer

Profa. Dra. Carmita Helena Najjar Abdo
Prof. Dr. Francisco Lotufo Neto

Prof. Dr. Guilherme Vanoni Polanczyk
Prof. Dr. Helio Elkis

Prof. Dr. Hermano Tavares

Prof. Dr. Homero Pinto Vallada Filho
Prof. Dr. Orestes Vicente Forlenza

Prof. Dr. Renério Fraguas Jr.

Professores Doutores
Prof. Dr. Arthur Kaufman
Profa. Dra. Helena Brentani

Profa. Dra. Sandra Scivoletto (in memoriam)

Professor Emérito

Prof. Dr. Valentim Gentil

Professor Sénior (Permissionario)

Prof. Dr. Zacaria Borge Ali Ramadam

Relatorio de Atividades 2018-2022 | Departamento de Psiquiatria MEDICINA USP

Professores Subsidiarios da USP no
Departamento de Psiquiatria da FMUSP
Prof. Dr. André Russowski Brunoni

Prof. Dr. Andrés Eduardo Aguirre Antlinez
Prof. Dr. José Alexandre Crippa

Prof. Dr. Rogério Lerner

Profa. Dra. Silvana Chiavegatto

Pesquisadores Colaboradores da USP pelo
Departamento de Psiquiatria da FMUSP
Prof. Dr. Felipe Quinto da Luz*

Prof. Dr. Luiz Eugenio Aratijo de Mello
Prof. Dra. Marcia Scazufca

Prof. Dr. Mario Fernando Pietro Peres
Prof. Dr. Mario Rodrigues Louza Neto

Prof. Dra. Renatha El Rafihi Ferreira*
* Também Jovens Pesquisadores FAPESP

Professores Colaboradores do Departamento
de Psiquiatria da FMUSP

Prof. Dr. Alexandre Saadeh

Prof. Dr. André Malbergier

Prof. Dr. Antonio de Padua Serafim

Prof. Dra. Cristiana C. A. Rocca

Prof. Dr. Daniel Martins de Barros

Prof. Dra. Débora Pastores Bassit

Prof. Dr. Prof. Dr. Edson Shiguemi Hirata
Prof. Dr. Felipe D’Alessandro F. Corchs
Prof. Dr. Guilherme Alves Lepski

Prof. Dr. Jefferson Cunha Folquito

Prof. Dr. Joel Rend Junior

Prof. Dra. Karla Mathias de Almeida

QUEM SoMoSs |21

Prof. Dr. Marco de Tubino Scanavino

Prof. Dr. Mauricio Henriques Serpa

Prof. Dra. Patricia Brunfentrinker Hochgraf
Prof. Dr. Paulo Clemente Sallet

Prof. Dr. Rafael Augusto Teixeira de Sousa
Prof. Dr. Ricardo Abrantes do Amaral

Prof. Dr. Taki Athanassios Cordas

Prof. Dra. Tania Correa de Toledo Ferraz Alves
Prof. Dra. Telma Pantano

Prof. Dr. Teng Chei Tung

Prof. Dra. Vanessa de Jesus Rodrigues de Paula

Professores Visitantes

Prof. Dr. Andrew Kemp — Swansea University
Prof. Dr. David Pauls - Harvard University
Prof. Dr. David Ross — Yale University

Prof. Dr. Florindo Stella — Universidade
Estadual Paulista

Prof. Dr. James Frederick Leckman - Yale
University

Prof. Dr. Martin Schalling — Karolinska
Institutet

Prof. Dr. Osvaldo Pereira Almeida — University
Western Australia Medical School

Prof. Dr. Ricardo Pietrobon - Duke University
Prof. Dr. Robin Murray - King’s College London.
Prof. Dr. Trevor Young — University of Toronto

Departamento de Psiquiatria MEDICINA USP | Relatério de Atividades 2018-2022



O0S DESAFIOS
DA PANDEMIA

Como a COVID-19 impactou o Departamento
e as solucoes encontradas

Ndo é preciso discorrer muito sobre o quanto a pandemia de

Covid-19 afetou as nossas rotinas académicas.

O DP aderiu plenamente as recomendacdes das autoridades
sanitarias e da Reitoria durante o periodo critico em que vigoraram
as medidas restritivas, que determinavam o isolamento social.
Nas atividades de ensino, essas medidas levaram a interrupcao da
maioria das atividades presenciais.

Embora tenhamos rapidamente adotado o modelo de ensino
a distancia, com apoio de recursos tecnoldgicos, as atividades
praticas e em grupo foram significativamente afetadas. Nossas
reunides cientificas, cursos e congressos foram adaptados para o
formato virtual.
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Os recursos de ensino a distancia disponibilizados pela

A execucdo de muitos projetos de pesquisa foi interrompida Universidade preservaram os programas nas areas de gra-
ou adiada, e as atividades de gestdo passaram para o regime duacio e pos-graduacao (lato sensu e stricto sensu), hem
de teletrabalho. Por outro lado, infimeras novas pesquisas como atividades de extensao e estagios de curta e longa

envolvendo temas como COVID e saide mental tiveram inicio duragao [ pmﬂssmnals médicos e de areas afins.

nesta época buscando responder perguntas relevantes para a

sociedade neste momento.
do trabalho de campo ou de procedimentos de bancada. Com

o C . isso, estimulou-se a elaboracdo de comunicacdes cientificas e
Prescindir de encontros presenciais exigiu de todos nés uma nova

. . . . apresentacdo de projetos para agéncias de fomento, nacionais e
postura e uma nova loégica para seguir com processos. Felizmente,

. . L. estrangeiras, com éxito significativo sobre a producao de artigos e
a tecnologia nos serviu com seu amplo repertério de ferramentas

. A obtencao de financiamentos.
para aproximar distdncias e colocar pessoas em contato.

Conseguimos manter a capacidade de articulacao do corpo docente

. e . - Na extensdo de servicos a comunidade, se de um lado houve
a fim cumprir as metas originais do Projeto Académico (PA), face ¢ ’

S s~ . . . inicial retracdo da assisténcia em funcdo das medidas restritivas
as limitacdes impostas pela pandemia. Mais que isso, trabalhamos

_ . - com o fechamento dos ambulatdrios e interrupcao temporaria
para agregar novos objetivos, consoantes com o momento vivido e

produzir contribuicdes de relevincia para a sociedade das rotinas eletivas - por outro, criamos servicos de saude

mental para o atendimento dos 25 mil funcionarios do HCFMUSP,

. ~ i . particularmente aqueles envolvidos no combate a pandemia.
Para isso, buscamos solucdes que permitiram incorporar

alternativas de trabalho (até mesmo com eventual ganho

in .. .. . . Vale ressaltar também que garantimos boa parte da demanda
de eficiéncia). Atividades administrativas e de colegiados aue 8 P

. Al assistencial pela substituicao dos atendimentos presenciais por
prosseguiram por teleconferéncias, ao passo que o teletrabalho

s - - . . teleatendimentos.
permitiu manter atividades-fim e atividades-meio previstas no
PA, com varias metas alcancadas e crescimento do Departamento.

Na pesquisa, foram mantidas atividades que pudessem prescindir
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de futuros profissionais

O DP tem como uma das suas atribuicdes mais relevantes a
participacdo ativa no ensino da graduacao da FMUSP. Sendo assim, o
Departamento coordena ou colabora em diversos cursos e disciplinas
nos cursos da graduacdo da FMUSP: Medicina, Fonoaudiologia,
Fisioterapia e Terapia Ocupacional. Esta atuacdo em cerca de mais

de 2 mil horas de atividades didaticas a estes cursos.
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Uma das principais diretrizes do atual projeto académico departamental é tornar
a Psiquiatria uma das “grandes areas” no curso de graduacdao em Medicina e
promover a integracdo com diferentes departamentos da FMUSP. Desta forma, o
Departamento participa, no novo curriculo do curso médico, de diversas unidades

curriculares e disciplinas na interface com outros departamentos, incluindo:

I Medicina Preventiva;
I Clinica Médica, Cirurgia;
I Neurologia;

I Ginecologia e Obstetricia;
I Pediatria;

Medicina de Familia e Comunidade.
Além do ambito da FMUSP, conseguimos maior integracdao em outras unidades da USP:

Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades da USP (EACH);
Faculdade de Medicina da USP de Ribeirdo Preto e de Bauru;
Instituto de Ciéncias Biomédicas (ICB);

Instituto de Matematica e Estatistica da USP (IME);
Instituto de Psicologia da USP (IP).

Professores de algumas destas unidades e departamentos se tornaram Professores
Subsidiarios, ou seja, membros do DP que contribuem para uma maior integragdo

de atividades com suas areas de origem.

Além da atividade direta na graduacdo, o Departamento tem um papel de lideranca
em outras atividades de apoio ao aluno, como na coordenacao do Servico de
Assisténcia em Satde Mental (GRAPAL), onde é oferecida assisténcia profissional a
todos os alunos de graduacao da FMUSP e do Niicleo de Apoio ao Estudante (NAE),
no intuito de integrar as atividades de apoio aos alunos, em especial as a¢oes do
acolhimento integrado, com vistas a atividades de prevencao e promocdo de satde
mental. O Departamento também participa do Escritério de Saiide Mental da USP,
colaborando com cursos, material didatico, promoc¢do de satide e assisténcia a

alunos vulneraveis da universidade.
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A partir de 2023, o Departamento coordenara um ambulatério
longitudinal em Psiquiatria, como parte do treinamento
dos internos sextanistas no estagio de Medicina do Adulto
(coordenado pelo Departamento de Clinica Médica) no Hospital
Universitario. Esta atividade é mais uma que reflete a integracdo
com outras especialidades e, desta forma, visa a contribuir para
formar médicos com competéncia para diagnosticar e tratar os
transtornos mentais comuns.

Em relacdo as outras disciplinas, continuaremos contribuindo
em diferentes atividades de ensino com vistas a aprimorar
constantemente a capacitacdo dos alunos do curso médico de
Fonoaudiologia, Fisioterapia e Terapia Ocupacional, para que
esses futuros profissionais estejam aptos a identificar transtornos
mentais, a oferecerem o primeiro tratamento ou a encaminhar os

pacientes para os servicos competentes.




AVALIACAO DO ENSINO DE GRADUACAO

Em 2022, foi adotado um novo procedimento para avaliacdo das disciplinas.,
com participacdo mais ativa dos alunos e diferentes métricas. Para o 50 ano,

desenvolvemos um questionario online, a ser respondido no ltimo dia do estagio.

Para o 39 ano, estamos participando da adaptacdo da versdo online do Programa
de Avaliacdo Curricular (PAC), desenvolvido pelo Centro de Desenvolvimento de
Educacdo Médica (CEDEM). O projeto esta em fase piloto. O apoio do CEDEM tem sido
fundamental para melhorar a didatica dos nossos docentes e, consequentemente, a
qualidade das aulas ministradas. A participacao dos docentes do Departamento em
cursos e webinars, e o estimulo a intra/interdisciplinaridade é uma das principais

diretrizes do nosso Projeto Académico.

Sob a perspectiva dos alunos, a participacdo da Psiquiatria foi muito bem avaliada
neste quadriénio. Temos recebido diversas premiacdes em disciplinas do 39, 40 e
50 anos do curso médico. Um bom exemplo é o Prémio Ernesto de Sousa Campos,
concedido anualmente pelo Centro Académico Osvaldo Cruz, da FMUSP, e resultado
da votacdo dos alunos para a escolha dos professores e disciplinas que mais se

destacaram a cada ano.
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DISCIPLINAS QUE _
RECEBERAM MENCOES

2022

Disciplina do 49 ano Integracdo das Principais
Doencas em Situacdes Neurologicas e Psiquiatricas

20 LUGAR entre os melhores cursos

Disciplina do 40 ano Integracao das Principais Doencas
em SituacOes Neuroldgicas e Psiquiatricas

20 LU.GAR entre os melhores do curso

Estagio do 50 ano Atencdo Primaria em Satde (APS)
e em Psiquiatria

20 LUGAR entre os melhores do curso

Disciplina do 30 ano Bases Anatomopatoldgicas
e Fisiopatologicas de Neurologia e Psiquiatria

10 LUGAR matéria que melhor se adaptou ao Ensino a Distancia

Disciplina do 49 ano Integracdo das Principais Doencas
em Situacdes Neurologicas e Psiquiatricas

20 LUGAR entre os melhores do curso

Estagio do 50 ano Atencdo Primaria em Satude
(APS) e em Psiquiatria

30 LUGAR entre os melhores cursos

Estagio do 50 ano Atencdo Primaria em
Saiide (APS) e em Psiquiatria
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POS- GRADUACAO STRICTO SENSU
(MESTRADO E DOUTORADO)

O Programa possui 38 disciplinas ativas, oferecidas num conjunto de 4 a 8 a
cada semestre. E dado enfoque em metodologias de pesquisa relevantes para

L . ~ L cada area de concentracdo e suas linhas de pesquisas. Reunimos nossos esforcos

A diretriz geral do nosso Programa de P6s-Graduacao em Psiquiatria é a de manter
5 . . L . em colaboracdes com universidades e departamentos lideres em seus campos

o nivel mais alto de exceléncia, de acordo com os critérios da Coordenacao de
. ) . . o especificos, por meio de projetos cientificos colaborativos e visitas mutuas de

Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). No caso do DP, isso significa
. L pesquisadores participantes nas disciplinas do Programa. Temos ainda professores

manter a nota 7, marca maxima dada pela instituicao.

estrangeiros como orientadores regulares, profissionais com longa historia de

- . . ) - colaboracdo com nosso Programa.
Na avalia¢do quadrienal de 2017, apenas trés programas de pds-graduacao em

Psiquiatria possuiam conceito 7. Além do programa da USP, os da USP Ribeirdo
Preto e da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS). Essa foi a altima

avaliacdo divulgada oficialmente pela CAPES.

L
PARCERIAS ACADEMICAS

Aideia, noentanto, é sempreiralém, considerandondoapenasositensavaliados pela . . . . ) ~
Por meio dos projetos de pesquisa desenvolvidos pelos alunos de Pds-Graduacao,

CAPES. Por isso, os esforcos se ampliam na direcdo de buscar a maior abrangéncia hi uma grande interacio com diversa areas do Complexo Hospital das Clinicas
da Faculdade de Medicina da Universidade de Sdo Paulo (HCFMUSP) e de

outras Unidades, como o Hospital Universitario e Centro de Atencao Integrada

possivel de linhas de pesquisa, visando a producdo de novos conhecimentos e,

sobretudo, a constante formacao de pés-graduandos na area.

a Satide Mental (CAISM) da UNIFESP, para citarmos alguns exemplos. Além

Assim, direcionamos o Programa de Pés-Graduacdo para a investigacdo cientifica . . . . . s . .
disso, ha o continuo investimento nas principais linhas e projetos de pesquisa

embasada em metodologia rigorosa com os mais modernos recursos técnicos e . .. . . . .
desenvolvidos atualmente em colaborac¢do internacional e o objetivo de incentivar

laboratoriais. Estruturamos nosso Programa com proposta curricular abrangente, . . . . .,
o desenvolvimento de pesquisas colaborativas em areas altamente competitivas,

para incluir a diversidade cientifica da Psiquiatria, e ndo apenas as areas . . . .. . .
situadas na fronteira do conhecimento, mas sem prejuizo do investimento em outras

investigativas de maior impacto na pesquisa contemporanea. Enfatizamos a . L - e e e .
areas relevantes, porém menos competitivas, da Psiquiatria Clinica, respeitando-se

atuacdo em areas que tenham relevancia social. . A
a premissa de abrangéncia do programa.

Nossas atividades de investigacdo, linhas e projeto de pesquisa visam a formacao Em 2015, lancamos o Programa Especial de Cooperacio Tripartite em Psiquiatria

de mestres e doutores altamente qualificados e com competitividade internacional. Translacional do Desenvolvimento - Programa Tripartite - no qual alunos da USP,

Ao término do Mestrado, a expectativa é de que os discentes tenham desenvolvido
conhecimentos de metodologia cientifica e capacitacdo para avaliar criticamente
resultados de pesquisas, aprimorando-se para o exercicio de suas atividades
profissionais e/ou amadurecendo para progredir na carreira académica. No
programa de Doutorado, buscamos formar pesquisadores capazes de conduzir

pesquisa cientifica em alto nivel, com autonomia e independéncia.
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da UNIFESP e da UFRGS, ao concluirem o seu Doutorado, recebem certificacdo das

trés universidades.

Este programa ndo apenas permite ampliar a qualidade nas trocas de conhecimentos
e recursos humanos, entre membros de outros grupos de pesquisa de exceléncia

no Brasil e em todo o mundo, como também oferece aos alunos a oportunidade
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de complementar sua formacdao com disciplinas das trés institui¢des, assim como | o — 4 e
a possibilidade de estagios nessas universidades. Sem contar o estimulo constante . : -

para que os discentes realizem estagios no exterior.

A selecao destes alunos é rigorosa. Para ingressar no programa, os interessados
devem provar proficiéncia em inglés e ja possuirem artigos publicados em revistas

de alto impacto cientifico.

Durante o programa, ha disciplinas ministradas por convidados internacionais, de
forma presencial e online. Com isso buscamos também atrair alunos estrangeiros,

ampliando a internacionaliza¢do da universidade.

Os membros também participam da nucleacdo de programas emergentes em outros

estados - entre eles, Bahia, Ceara e Tocantins —, assim como também sdo orientados
por nés alunos de outros paises, caso de Argentina, Portugal e Mogambique. T

| . . RESIDENCIA MEDICA
Finalmente, por iniciativa do nosso programa, sera realizado, em marco de 2023, no DE PSIQ“I ATRI A

Instituto de Psiquiatria, o primeiro evento com todos os alunos e supervisores dos 6

programas de pos-graduacdo em psiquiatria do pais reconhecidos pela CAPES.
OProgramatemcomoobjetivoaformacgdotécnicaehumanistade Médicos Residentes.

s . . . . O Departamento é responsavel pela orientacdo académica do Programa de Residéncia
0 encontro permitira trocas reciprocas, com o potencial de gerar um circulo virtuoso

e . . . Médica em Psiquiatria do HCFMUSP. O chefe e o vice-chefe do Departamento
de producao cientifica colaborativa de alto nivel no pais.

participam de reunides mensais da sua coordenacdo, visando ao planejamento
estratégico e acompanhamento das atividades. Além disso, o DP fornece suporte

| operacional o programa, provendo recursos para a complementagdo salarial do

A ry denad a io de bol de pel doi
POS-GRADUACAO LATO SENSU) eceorsdeiatos s gt 0 Resdonin o P+ et
(PROGRAMAS DE RESIDENCIA

para o Ano Adicional de Residéncia em Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia.

Também fomentamos a alocacdo de Professores Colaboradores do Departamento

0 DP é responsavel hoje por 3 programas de Residéncia: em atividades relacionadas ao programa.

Residéncia Médica em Psiquiatria; A cada ano recebemos vinte novos Residentes brasileiros e de dois a trés Residentes

Residéncia de Enfermagem em Saiide Mental com Enfase em Dependéncia Quimica; oriundos de outros paises, que passam a frequentar a Residéncia Médica em

Residéncia Multiprofissional em Saiide Mental com Enfase em Dependéncia Quimica. Psiquiatria no Instituto de Psiquiatria, ao longo de 3 anos. O Ano Adicional de

Residéncia (R4) pode ser realizado em areas especificas, tais como: Psiquiatria da
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A
Infancia e Adolescéncia, Psicogeriatria, Psicoterapia, Alcool e Drogas e Psiquiatria PROGRAM A DE RESIDENCI A
Forense. O quarto ano atualmente é opcional, com acesso mediante concurso, tendo DE ENFERM AGEM EM
onze vagas disponiveis. Atualmente, ha 76 Residentes frequentando o programa. S A‘l:'lDE MENT AL

O programa resulta de analise e implementacdo de melhorias a partir de diversas . L
Resultado da parceria entre o DP e a Divisao de Enfermagem do
fontes. A saber: . e Al . .
Instituto de Psiquiatria do HCFMUSP, a Residéncia Uniprofissional
L . ) o ) de Enfermagem em Satde Mental desenvolve um conjunto de acoes
I Experiéncia na pratica de ensino/supervisdo dos Residentes; i . i .
. o ) ) ) em prol do fortalecimento da Politica Nacional de Saide Mental.
I Analise das avaliacdes e devolutivas veiculadas por Residentes e
Supervisores, previstas ao longo do ano académico;

I Diretrizes fomentadas pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica 0 programa, que j formon 35 enfermeiros na area de Saide Mental

e Enfermagem Psiquiatrica, busca contribuir para a formacao
de profissionais de enfermagem no campo da Saiide Mental,
colaborando no contexto de novas proposicoes das Redes de Atencao
Psicossocial, no ambito do Sistema Piiblico de Saiide. Trata-se do
primeiro programa dessa natureza no Brasil e que tem contribuido
para a construcao de um processo de formacao e producao de
conhecimento interdisciplinar voltado para a saiide mental.

(CNRM - Ministério da Educacdo) e Comissdo de Residéncia Médica da Faculdade
de Medicina da Universidade de Sdo Paulo (COREME — FMUSP);

I Analise dos programas implementados em diversas universidades de
reconhecido mérito académico;

I Estudo da literatura voltada para questdes de ensino médico, com énfase

nos toépicos relativos a Residéncia Médica em Psiquiatria.

Nossa instituicdo continua figurando como uma das principais referéncias para a
formacao de residentes em Psiquiatria. O perfil dos médicos mostra uma marcante

diversidade regional, evidenciando que o programa tem atraido candidatos L. ) . o
] ] B ) o As dinamicas desenvolvidas buscam integrar profissionais,
altamente qualificados e de diversas regides do Brasil e do interior do Estado de i _ .
) . o residentes, gestores, corpo docente, coordenacdo, usuarios e
Sao Paulo — além dos médicos formados na FMUSP e em outras faculdades da . _ . . .
_ familiares. Para tanto, compoem os cenarios de pratica do Instituto
grande Sdo Paulo. L , . _
de Psiquiatria e também de diferentes pontos da Rede de Atencao

) Psicossocial do municipio de Sdao Paulo, pactuados previamente
Implementamos um programa de mentoria, no qual docentes do DP atuam ) ) _ .
i o R com a Secretaria de Estado da Satde de S3do Paulo e Secretaria
como mentores para os residentes, no auxilio a solucdo de problemas e para o . ) _ . .
Municipal de Satde de Sdo Paulo, por meio do convénio COAPES

acolhimento de angtistias inerentes a esta fase inicial da carreira profissional. ST
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A cada ano, o Programa recebe oito novos residentes de Enfermagem. Atualmente ha
treze Residentes frequentando o programa, que adota como eixo central a formacao
para o trabalho interprofissional colaborativo, buscando desenvolver competéncias

prioritariamente voltadas para as seguintes dimensoes:

1. Comunicacio;

2. Cuidado centrado no paciente, familia e comunidade;

3. Papel profissional;

4. Funcionamento da equipe;

5. Lideranca colaborativa;

6. Mediacio de conflitos;

7. Gestdo da Rede de Atencio da Saiide com énfase na Rede
de Atencao Psicossocial;

8. Educacio permanente.

RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL
EM SAUDE MENTAL COM ENFASE
EM DEPENDENCIA QUIMICA

Iniciado em 2013 e ja tendo formado 26 residentes multiprofissionais, o programa
Residéncia Multiprofissional em Satide Mental com Enfase em Dependéncia
Quimica é um dos resultados da parceria do DP, por meio do Grupo Interdisciplinar
de Estudos de Alcool e Drogas (GREA) do IPq/HC-FMUSP, com a Secretaria Nacional
de Politicas sobre Drogas (SENAD), no desenvolvimento de um conjunto de agdes
em prol do fortalecimento da Politica Nacional sobre Drogas.

O programa, que busca contribuir para a formacao interprofissional colaborativa
no contexto das novas proposicoes das Redes de Atencdo Psicossocial no ambito
do Sistema Piublico de Saiide, é o primeiro dessa natureza no Brasil e vem sendo
desenvolvido a partir da colaboracdo com o Departamento de Fisioterapia,
Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional da FMUSP.

Sua existéncia tem possibilitado a construcdo de um processo de formacao e producdo
de conhecimento interdisciplinar voltado para a satide mental na atuacdo em alcool e
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drogas. As dindamicas desenvolvidas estdo baseadas em metodologias ativas de ensino
e aprendizagem e buscam integrar profissionais, residentes, gestores, corpo docente,
coordenacdo e usuarios e familiares.

A cada ano, o Programa recebe oito novos residentes distribuidos nas seguintes
profissoes:

Servico social
Enfermagem
Psicologia

Terapia ocupacional

O programa adota como eixo central a formacdo para o trabalho interprofissional
colaborativo e busca desenvolver competéncias prioritariamente voltadas para as
seguintes dimensoes:

1. Comunicacio;

2. Cuidado centrado no paciente, familia e comunidade;

3. Papel profissional;

44, Funcionamento da equipe;

5. Lideranca colaborativa;

6. Mediacio de conflitos;

7. Gestdo da Rede de Atencio da Saiide com énfase na Rede
de Atencao Psicossocial/Alcool e Drogas;

8. Educacio permanente.

Para tanto, compdem os cenarios de pratica, além do Instituto de Psiquiatria, diferentes
pontos da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS) do municipio de Sdo Paulo, pactuados
previamente com a Secretaria de Estado da Saiide de Sdo Paulo e a SMS, por meio do
convénio entre a USP, o COAPES e a SMS.

Com a inauguracio do Instituto de Alcool e Drogas, na nova unidade do “HC Perdizes”,
em novembro de 2022, temos mais 200 leitos, sendo 80 para tratamento de dependentes
de alcool e drogas e 120 de retaguarda e cuidados paliativos. A expectativa é que em
junho de 2023, as atividades estejam com 100% da capacidade, com cerca de 770
funcionarios e orcamento de R§90 milhdes de Reais/ano.

Relacionado a ensino, pesquisa, atendimentos e inovacdo estaremos trabalhando com
novas metodologias de tratamento para alcool e drogas.
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Transferéncia de conhecimento
para sociedade

i
PESQUISA

A producdo de cada docente e do DP é mensurada com foco nas
publicacdes indexadas, em periédicos igualmente indexados, dos
quais se derivam as métricas quantitativas geralmente usadas em

benchmarks - tais como o indice H, o niimero de citacdes e outras.

Neste sentido, os principais bancos de dados sao o Web of Science e
0 Scopus - ao lado do Scival, que recentemente passou a ser usado

pelo Departamento.

Por fim, o acompanhamento da produtividade do departamento
é feito em conjunto com outras instancias, tais como o Programa
de Pos-graduacdao em Psiquiatria e as métricas dos Laboratérios
de Investigacdo Médica (LIMs) da FMUSP. Observamos que o
Departamento tem se mantido, nos tltimos 4 anos, com uma
produtividade que o coloca como um lider nacional entre os
Departamentos de Psiquiatria, além de internacionalmente

competitivo.
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Segundo o Best Global Universities for Psychiatry/Psychology, ranking produzido Destaca-se também a lideranca do Prof. Geraldo Busatto Filho
pelaClarivate Analytics (agénciainternacional de cientometria) nosso Departamento na idealizacdo e composicdo de uma importante iniciativa
ocupa a primeira posi¢do na Ameérica Latina. O levantamento se baseia em dados e institucional de pesquisa integrativa (transdepartamental). O
métricas dos lideres nas principais areas académicas retirados de diversas medidas estudo tratou das consequéncias tardias da infeccdao por SARS-
bibliométricas, publicacdes e cita¢des, assim como indicadores de reputacdo global CoV-2 e reuniu liderancas dos Departamentos de Psiquiatria,
e regional em cada assunto especifico oriundo do Web of Science. Cardiopneumologia, Fisiatria, Clinica Médica, Geriatria,

Neurologia, Otorrinolaringologia, Urologia e Patologia, entre
Nimeros que comprovam o éxito do Departamento em manter uma outros. Dessa iniciativa surgiu o estudo de Coorte P6s-COVID-HC,

excelente produtividade no campo da pesquisa: a partir da qual foram publicados 16 trabalhos cientificos até a

presente data.

I 12 colocada na América Latina segundo o Best Global Universities

for Psychiatry/Psychology, da Clarivate Analytics; O Departamento também incentiva o desenvolvimento de

I 985 artigos publicados por pesquisadores relacionados ao habilidades no manejo e analise de dados, por meio de uma
Departamento e Instituto de Psiquiatria, entre 2018 e 2021. série de seminarios e workshops promovidos pela comissdo de
pesquisa e pelo Centro de Apoio a Pesquisa (CEAPesq) do Instituto

RS 102 milhdes em recursos obtidos junto a agéncias de fomento no Brasil

e no Exterior, contemplando: de Psiquiatria da FMUSP.

I 5 projetos tematicos pela Fundacao de Amparo

i
a Pesquisa do Estado de Sao Paulo (Fapesp); APRIMORAMENTO DAS
I 2 projetos pelos Institutos Nacionais de Ciéncia ATIVIDADES DE PESQ“ISA
e Tecnologia (INCTS); E INOVAC AO

I 2 fomentos obtidos junto ao Programa Nacional de Apoio

a Saiide da Pessoa com Deficiéncia (PRONAS-PCD);
( ) Nos wltimos quatro anos, incorporamos novos docentes na Pds-

I 5 projetos com recursos internacionais; Graduacdo em Psiquiatria e atraimos trés Jovens Pesquisadores

I 18 fomentos regulares de auxilios a pesquisa e 83 (FAPESP) para grupos de pesquisa sediados no IPq, com a

bolsas de pesquisa, obtidos junto a FAPESP; participacdo de docentes do Departamento, desenvolvendo linhas

4 pesquisadores recentemente reconhecidos pela Clarivate de pesquisa nas areas de transtornos alimentares, neurociéncia
Analytic como pertencentes a elite mundial de pesquisa cognitiva do desenvolvimento e medicina do sono. Além disso,
em suas respectivas areas de atuacao: os professores André
Brunoni, Mario Peres, Orestes Forlenza e Wagner Gattaz, que
receberam os cumprimentos do Magnifico Reitor da USP,
Prof. Carlos Gilberto Carlotti Jr. Instituto de Psiquiatria.

Pesquisadores que ja terminaram o pos-doutorado, e que possuem

o Departamento contou com sete pods-doutores, engajados em

linhas de pesquisa coordenadas por docentes do Departamento e
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destaque ou grande potencial académico, tém sido atraidos para vinculacdo a
grupos de pesquisa existentes ou para a estruturacdao de novos grupos de pesquisa.
Por meio de contratos de trabalho especificos, via Laboratérios de Investigacdo
Médica (LIMs), eles tem a autonomia necessaria para a submissdo de propostas
de auxilio-pesquisa junto a FAPESP, figurando como Pesquisadores Responsaveis.
Esse direcionamento tem como objetivo fortalecer a retencdo de novos talentos na

Instituicao.

Por meio dos fomentos INCT, dos projetos tematicos FAPESP e de auxilios
internacionais a pesquisa, tém sido mantidas as linhas de pesquisa mais fortes do
Departamento, relacionadas a Psiquiatria do Desenvolvimento; Psiquiatria Biolégica

(biomarcadores e neuroimagem); Gerontopsiquiatria e novas intervencaes.

Nos préximos anos, entendemos como uma oportunidade o desenvolvimento de
pesquisas na area de dependéncias quimicas, ndo apenas pelo importante problema
social, mas também pela criacao do novo hospital no complexo HC-FMUSP com foco

em alcool e drogas.

|
PROJETOS ESTRATEGICOS

0 desenvolvimento de novos modelos assistenciais, métodos diagndsticos e
intervencdes terapéuticas, com potencial de incorporacdo em politicas publicas,
sao objetivos que permeiam alguns dos projetos de grande porte coordenados por

docentes do Departamento.

Estes projetos buscam, por meio da caracterizacao de problemas neuropsiquiatricos
complexos, a proposicdo de novas solucdes para o seu diagnéstico e tratamento,

incluindo novos paradigmas assistenciais. Como exemplo, podem ser citados:

I Projetos Instituto Nacional de Ciéncia e Tecnologia (INCTs)

Coordenados pelos Profs. Euripedes Miguel (INPD, Instituto Nacional de Psiquiatria
do Desenvolvimento) e Wagner Gattaz (INBION, Instituto Nacional de Biomarcadores

em Psiquiatria);
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I Projeto Tematico Fapesp - Intervencdes na primeira infancia e trajetorias de

desenvolvimento cognitivo, social e emocional

Coordenado por Prof. Guilherme Polanczyk na area da Psiquiatria
da Infancia e Adolescéncia;

I Projeto interdisciplinar desenvolvido junto ao Programa Nacional de Apoio &

Atencdo da Saiide da Pessoa com Deficiéncia (Pronas-PCD)

Dedicado a caracterizacao das demandas clinicas relacionadas ao envelhecimento da
pessoa com Sindrome de Down e coordenado pelo Prof. Orestes Forlenza

I Estudo Germina, financiado pela Wellcome LEAP Health Breakthr Network,

uma rede composta por mais de 100 instituicdes, é coordenado pelo prof.
Guilherme Polanczyk, e tem a participacao de 15 grupos de pesquisa em
diferentes departamento da USP.

Acompanha o desenvolvimento de 560 bebés na investigacdo do genoma completo das
criancas ao longo do tempo, o microbioma e as mudancas epigenéticas que ocorrem.
Ao mesmo tempo, é investigada a maturacao cerebral através de eletroencefalograma
e 0 desenvolvimento cognitivo, motor e emocional. As relacdes familiares, o cuidado
materno e os estimulos que recebem, também serao caracterizados ao longo de todo o
tempo de acompanhamento.

i
PROJETOS APROVADOS RECENTEMENTE

Coordenado pelo Prof. Euripedes Miguel, o Centro Nacional de Pesquisa e Inovacao
em Satide Mental (CISM) prevé o investimento de R$ 40 milhdes na instituicdo. Os
recursos sao oriundos da Fapesp e do Banco Industrial do Brasil, e a iniciativa ilustra o
investimento do Departamento no estabelecimento de parcerias piblico-privadas nas

areas de pesquisa, ensino e extensao.

Prof. Euripedes é ainda um dos pesquisadores principais de dois projetos internacionais
patrocinados pelo National Institute of Health (NIH) e pelo National Institute of Mental

Health (NIMH), instituicdo americana.

Em adicdo, trés projetos Tematicos, liderados por Helena Brentani, docente do DP;
pela Profa. Marcia Scafuzca, médica pesquisadora dos LIMs; e pela Profa. Roseli
Shavitt, assistente do Instituto de Psiquiatria do Hospital das Clinicas da Faculdade de

Medicina da USP estdo hoje em vigéncia na Instituicdo.
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Por fim, vale ressaltar que o DP tem estruturado diversas
acdes para identificar estudantes de Medicina e residentes
em Psiquiatria interessados em pesquisa e em promover seu
desenvolvimento, o que é essencial para a manutencio das suas
atividades a longo prazo.

O intercambio nacional e internacional de pesquisa é continuo e se da de
diversas formas. Entre elas, por meio da participacdo dos docentes em congressos
internacionais e comissdes organizadoras de congressos, em corpos editoriais
de revistas, em comissdes de associacbes e organizacdes cientificas, e em
consoércios internacionais de pesquisas, resultando em colaboracdes solidas
e permanentes e na participacdo em publicacdes de alto impacto. Recebemos
constantemente pesquisadores internacionais e temos um convénio de cooperacao
com as Universidades de Yale, Instituto Karolinska, Universidade de Dalhousie e

Massachusetts General Hospital.

CULTURA & EXTENSAO E AS ATIVIDADES
DE TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO
PARA A SOCIEDADE As atividades de transferéncia de conhecimento para a sociedade

abarcam as que buscam fazer chegar conhecimento produzido na

A extensdao de servicos a comunidade é uma das atribuicdes centrais do academia ao ptublico em geral. Seja na forma de noticias e textos
Departamento. Esse papel se da por meio da assisténcia médica e multidisciplinar, ndo académicos, quanto no apoio a proposta de politicas piblicas,
no IPq-HCFMUSP, a pacientes com transtornos mentais complexos. que considerem os achados cientificos para tal.

Esta atividade esta representada em grande parte nos projetos académicos Além disso, produzimos conhecimento a partir dessas experiéncias
individuais dos nossos docentes, que exercem funcdes de lideranca e coordenagao assistenciais, com a publicacdo de intimeros artigos cientificos
de servicos especializados nas diferentes areas do conhecimento, onde a assisténcia relacionados diretamente ao tema da satide mental, inclusive no
se da de forma vinculada a pesquisa aplicada e ao ensino de especialidades. contexto da pandemia de Covid-19.
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O Departamento investe na promoc¢do de satde publica em diversos programas
diferentes. Porexemplo, participadesde 2017 da coordena¢dodo Programa Redengdo
da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo, que presta atendimento multiprofissional
para a populacdo usuaria de drogas e em situacdo de vulnerabilidade ou risco

social, encontrada na regido central da cidade, a chamada “Cracolandia”.

0 Programa envolve a coordenacdo de 10 Secretarias Municipais + 1 Subprefeitura:

Saude Trabalho e Empreendedorismo

Assisténcia Social o =

Habitacdo
Seguranca .
guranc Urbanismo

Direitos Humanos . . .
Secretaria de Governo Municipal

Comunicacao Subprefeitura da Sé

Educacao

Em 2019, o Programa Redencdo agenciou o lancamento da Politica Municipal
de Alcool e Drogas (n® 17.089/2019), agregando, assim, o Servico Integrado de
Acolhida Terapéutica (Siat) e expandindo o foco na execucdo de acdes de prevencao,

atencao e reinserc¢do social de usuarios de alcool e outras drogas.

Em 2020, criou-se o primeiro Centro de Atencdo Psicossocial Alcool e Drogas IV
(Caps-AD IV) do Municipio de Sdo Paulo, com o objetivo de encaminhar emergéncias

em conjunto com o Siat.

Também coordenamos a construcao e o planejamento do Complexo Hospitalar HC-
Perdizes, vinculado ao HCFMUSP. O local, inaugurado em novembro/2022, possui
uma unidade de retaguarda e um Centro de Alcool e Drogas, com 80 leitos, voltados a
assisténcia, ensino, pesquisa e ao desenvolvimento de metodologias de tratamento,

reabilitacdo psicossocial e reinser¢do social.

Buscamos também desenvolver projetos envolvendo transferéncia de tecnologia

para os setores piiblico e privado, mediante projetos de grande porte — como, por
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exemplo, com os Institutos Nacionais de Ciéncia e Tecnologia/Instituto Nacional
de Psiquiatria do Desenvolvimento para Criancas e Adolescentes (INCT/INPD) e o
Programa Nacional de Apoio a Atencdo da Saiide da Pessoa com Deficiéncia (Pronas-
PCD) -, tendo como métricas o niimero de projetos em parcerias ptblico-privadas e
o namero de softwares ou patentes relacionadas a tecnologia de apoio a promocao,

prevencao e tratamento em satide mental.

Liderados pela Profa. Carmita Abdo, realizamos uma consultoria junto ao Conselho
Federal de Medicina e Ministério da Satide, como Membro da Camara, para
normatizacao do processo de adequacao sexual para pessoas transexuais. Também
atuamos na coordenacao do Comité de Dependéncia Quimica da Associacdo Médica
Brasileira, para atualizacdo de procedimentos a serem aplicados a dependentes

quimicos no territério nacional.

Encontra-se em curso proposta para a submissdo de projetos de pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico em salide mental e comportamento, engajando
parceiros em outros estados, em especial a Universidade Federal do Maranhao
(UFMA), a Universidade Federal de Goias (UFG), a Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE), a Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) e a
Universidade Federal do Espirito Santo (UFES). Em particular, estas iniciativas
estdo focadas em areas de desenvolvimento materno infantil, prevencdo universal
em alcool, tabaco e outras adicdes e deteccao do primeiro episddio psicético, entre

outras.

Realizamos também reunides periddicas com a assessoria de imprensa do IPq, para
levantamento de pautas de interesse e maior aproximacao dos programas em voga
que recorrentemente se servem do material produzido pelo DP/IPq, como o Programa
Humanamente (BandNews FM), o programa Bem-Estar (Rede Globo), insercdes na
Radio USP Noticias, entre outros. Além da divulgacdo da producao cientifica do DP/
IPq com linguagem acessivel ao piblico leigo em redes sociais como o Facebook,

Twitter e Instagram.
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PRINCIPAIS ATIVIDADES
DE EDUCACAO CONTINUADA

Em novembro de 2020, realizamos com sucesso a 62 edicao do Congresso Clinica
Psiquiatrica, em formato 100% online, em observancia as medidas restritivas da
pandemia de Covid-19, orientadas pelas autoridades sanitarias.e. A sétima edicdo,
em maio de 2022, ocorreu em formato hibrido, retomando assim a participagdo

presencial.

Esse foi o primeiro evento brasileiro de grande porte na area da Psiquiatria a
retomar o formato presencial desde o inicio da pandemia. O encontro contou com
a participacdo de 70 conferencistas nacionais e estrangeiros, totalizando 1600
participantes.

Visando conscientizar a populacao discente da Universidade de Sdao Paulo sobre os
problemas associados ao consumo de alcool, o departamento, em parceria com a
Pro-Reitoria de Graduacéo, ofereceu a disciplina EAD “PRG0011 - Alcool, Satide e
Sociedade”.

NUMERO DE ESTUDANTES MATRICULADOS
NAS EDICOES DE 2019, 2020 e 2021.

2034
1709

1061

2019 2020 2021
I I VIDEOAULAS:
> MAIS DE 1 MILH_AO
DE VISUALIZACOES
entre 2019 e 2020

Além disso, as videoaulas foram disponibilizadas para a popula¢do geral no site
E-Aulas (https://eaulas.usp.br/portal/home) administrado pela USP.
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Em fevereiro 2022, o departamento reiniciou o curso de
Especializacdo em Dependéncia Quimica, com 35 matriculados e
que seguira até setembro de 2023. Este tipo de atividade de extensdo
ocorre em praticamente todas as areas de atuacao da psiquiatria nas
quais membros da instituicdo oferecem treinamento especializado e

cursos de diferentes cargas horarias.

Continuamos também oferecendo iniciativas educacionais
abrangentes, como o Projeto Clinica Psiquiatrica, que desde 2011
oferece cursos anuais; o bianual Congresso Clinica Psiquiatrica; e

livros para formag¢ao complementar.

Alguns titulos de destaque sdo os cursos que apoiam a ampliacdao
do conhecimento em psiquiatria para profissionais de outras areas,
como psicélogos, pediatras, obstetras e profissionais que atuam em

emergéncia psiquiatrica, como enfermeiros e assistentes sociais.

Estes cursos e congressos geram resultados financeiros que sao
reinvestidos em sua totalidade nas atividades-fim e atividades-meio
do DP. Por exemplo, o provisionamento de recursos para a concessao
de bolsas adicionais para preceptores da Graduacdo e Residéncia,
ampliando o quadro de preceptores para além daqueles subsidiados
por bolsas oficiais; para contratacdo e/ou complementacdo salarial
de funcionarios que exercem funcoes estratégicas; para a concessao
de auxilios para alunos e residentes realizarem estagios de curta
duracdo em instituices académicas parceiras no exterior; e outros

subsidios alinhados com os objetivos do nosso Projeto Académico.

O Departamento realiza também, todas as quintas-feiras, uma
reunido cientifica sobre temas variados de interesse a pratica
psiquiatrica, incluindo discussdes de casos clinicos com enfoque
multidisciplinar. Denominada “Reunido Geral” é aberta a todos os

residentes e profissionais de satide do complexo.
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Durante a pandemia de Covid-19, o DP tornou acessivel suas Reunides Gerais
Cientificas via Youtube para toda a sociedade. Temas relevantes associados
ao enfrentamento da Covid-19 foram amplamente discutidos neste periodo,
levando informacoes em grande escala para toda a sociedade. A adaptacdo desta
atividade académica para o modelo de participacdo remota (online) - tanto para os
palestrantes e debatedores, como para os ouvintes — foi uma solucao de contingéncia
para garantir a continuidade da programacao na vigéncia das medidas restritivas
da pandemia. Esta experiéncia bem-sucedida, juntamente com a implementagdo
de recursos tecnoldgicos para tal, ampliou o acesso de palestrantes de outras
instituicdes do Brasil e do exterior para participarem desta atividade, em beneficio

do nosso ptublico.

1
EIX0S TRANSVERSAIS INTEGRATIVOS

As Comissodes Cientifica (CC-IPq) e Coordenadora do Programa de Pds-Graduacdo
(CCP-Pq), vinculadas ao Departamento, tém trabalhado em sintonia e compartilhado
mensalmente um férum de discussdo, buscando a integracdo dos objetivos
estratégicos e o compartilhamento de recursos de infraestrutura e de apoio a alunos

de iniciacdo cientifica, pds-graduacao e poés-doutorado.

A maioria desses alunos e pesquisadores se insere em projetos de pesquisa
estruturados e coordenados por docentes do Departamento (como, por exemplo,
os Projetos Tematicos, os INCTs, PRONAS etc.). A CCP e o DP investem recursos
financeiros para subsidiar parcial ou totalmente as taxas de publicacdo de artigos
cientificos de autoria de alunos de pds-graduacao, iniciacdo cientifica e pos-
doutorandos, quando estes alunos/pesquisadores ndo dispéem de outras fontes de
fomento para cobrir estas despesas ou quando a obtencdo de fomentos especificos

para esta finalidade (por exemplo, Auxilio-Publicacdo Fapesp) ndo obteve éxito.

Outro investimento feito pela CCP, em sintonia com o Departamento, é o custeio
de um profissional de estatistica para apoio aos alunos de pés-graduacdo e

pesquisadores membros do Centro de Apoio a Pesquisa (CEAPesq-IPq).
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Para estimular a adesao e a participacdo de alunos de pds-graduacdo e de iniciagdo
cientifica em atividades de cultura e extensdo promovidas pelo Departamento, as
ultimas edi¢des do Congresso Clinica Psiquiatrica estabeleceram premiac¢do para
os melhores trabalhos nas diferentes categorias, engajando jovens pesquisadores e

pos-doutores nas comissdes avaliadoras.

i
ACOES INTEGRADORAS
DE APOIO A PESQUISA

O departamento utiliza a infraestrutura fisica, laboratorial e tecnolégica do IPq,
onde esta sediado, para realizar atividades de assisténcia e pesquisa. A chefia do
DP interage com o Conselho Diretor do IPq (ConDir) para ampliar a infraestrutura
de apoio, mediante empenho de recursos de Reserva Técnica Institucional (RTI-
FAPESP) e outros fomentos. Quatro iniciativas lideradas por docentes do DP ilustram

esse processo:

FRN centro de Apoio a Pesquisa (CEAPESQ-IPq): espaco dedicado aos grupos
de pesquisa, compartilhando infraestrutura e custos operacionais sob a forma de
condominio. O CEAPESQ retine pesquisadores ligados ao DP e ao IPq, que utilizam
seus escritorios de forma rotativa, obedecendo a uma légica de permanéncia segundo
meérito (produtividade cientifica). Tem regimento proprio e relativa independéncia
das instancias administrativas institucionais. Docentes do DP se sucederam na
presidéncia do CEAPESQ, compartilhando com representantes do IPq a sua gestao e

planejamento estratégico.

PN scritorio de Apoio a Pesquisa (EAP-IPq): subdivisdo da Comissdo Cientifica
do Departamento e Instituto de Psiquiatria (CC-IPq) que visa a fornecer apoio aos
pesquisadores para submissdo, gerenciamento e prestacdo de contas de seus projetos.
0 EAP-IPq alinha-se com o Escritério de Apoio Institucional a Pesquisa (EAIP) da CPg-
FM, compartilhando uma profissional qualificada. Dois outros profissionais compdem

a equipe do EAP-IPq (um funcionario USP e uma contratada com recursos do DP).
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EI Biorrepositorio/Biobanco Institucional do IPq: equipamento multiusuario
vinculado a CC-IPq, foi criado com fomento INFRA-USP (projeto “RADAR”),
acrescido de recursos complementares de RTI-FAPESP oriundos da Diretoria da
FM via Comissdo de Pesquisa (CPg-FM). Este projeto institucional implantou a
infraestrutura tecnolégica para gestdo de um biorrepositorio no Sistema FMUSPHC,
implementado inicialmente no IPq. Recursos de outros projetos de pesquisa e
empenhos de RTI-FAPESP foram alocados para ampliacdo desta infraestrutura no
[Pq, visando a adequacao de espaco fisico e da seguranc¢a na custodia de bioamostras.
0 Biobanco IPq foi aprovado pelo CONEP. Acessivel a comunidade de pesquisadores
do IPq e do sistema FMUSPHC, permite a acomodacdo de bioamostras em regime
de biorrepositério e/ou biobanco, permitindo que todos os pesquisadores possam
incluir bioamostras em seus projetos, elevando o grau de complexidade e, portanto,

o impacto dos resultados destas pesquisas.

[ Ampliacdo e modernizacdo da rede de informatica do IPq: projeto de
infraestrutura financiado por recursos de RTI-FAPESP, obtidos junto ao ConDir-
IPq e a CPq-FM, possibilita a implantacdo de internet de alta velocidade e grande

capacidade de transito de dados, integrado a outros nddulos de redes institucionais.
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i
INICIATIVAS E ESTRATEGIAS
MELHOR ARTICULACAO

0 Departamento realiza reunides sistematicas junto a liderancas
de outros Departamentos e Instituicoes da USP com o objetivo
de estabelecer diretrizes e planos de a¢des comuns nas areas
de Graduacdo, Pos-Graduacdo, Pesquisa e Cultura e Extensdo

buscando sinergismo e potencializacdo da sua realizacao.

Em particular, contamos com a participacao de seis professores de
unidades externas a FMUSP:

I Silvana Chiavegatto, do Instituto de Ciéncias Biomédicas da USP;

I Rogério Lerner; do Instituto de Psicologia da USP;

I Andres Eduardo Aguirre Antunes, do Instituto de Psicologia da USP;

I Martha Hubner, do Instituto de Psicologia da USP;

[ José Alexandre Crippa, da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto;
Jaime Cecilio Hallak, da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto

Além desses docentes, temos reunides regulares com professores
de outros Departamentos da FMUSP, buscando acompanhar planos
de acdo para o desenvolvimento de atividades integrativas a partir
de diretrizes definidas em conjunto. Entre eles destacamos:

I Paulo Rossi Menezes, Departamento de Medicina Preventiva;
I Luiz Henrique Martins de Castro, Departamento de Neurologia;
I Rosa Maria Pereira (in memoriam), Milton Arruda Martins

e André Russowsky Brunoni, Departamento de Clinica Médica
I Sandra Grisi e Alexandra Brentani, Departamento

de Pediatria;
[ Eliana Schochat, Clarice Tanaka, Claudia Regina Furquim

de Andrade, Selma Lancman e Elisabete Ferreira Mangia,

Departamento de Fisioterapia, Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional
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Como frutos dessas iniciativas de integracao, diversas melhorias foram realizadas
nas disciplinas de interface com estes departamentos/instituicées na graduacao
e pos-graduacdo. Também foram realizados cursos de Extensdo em areas de
sobreposicdo e obtivemos maior interacdo entre pesquisadores, propiciando a

submissdo de projetos em colaboracdo a agéncia de fomento.

Além disso, contamos com 5 docentes em vinculacdo subsidiaria ao Departamento,
denominacdo essa dada para a USP para professores que tem mais de um vinculo

institucional:

I André R. Brunoni, do Departamento de Clinica Médica;

I silvana Chiavegatto, do Instituto de Ciéncias Biomédicas;

I Rogério Lerner e Prof. Andres Antunes. do Instituto de Psicologia;
I José A. Crippa, da Faculdade de Medicina da USP de Ribeirao Preto

Mais recentemente, o Conselho do Departamento aprovou a solicitacdo da Professora
Elisabete Ferreira Mangia para sua vinculacdo como Professora Sénior junto ao

Departamento, apds sua aposentadoria do Departamento de Terapia Ocupacional.

1
INOVACAO, EMPREENDEDORISMO
E TRANSDISCIPLINARIDADE

Incentivamos a inovacdo com a criacdo do Nicleo de Inovacdo e Tecnologia do
IPq (NIT), filiado ao Centro de Inovacdo de Tecnologia do HCFMUSP (Inova HC),
apoiando os inventores/inovadores do Departamento no desenvolvimento dos seus

produtos e na busca de parcerias no setor piblico e privado.
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Alguns frutos desta iniciativa tratam do desenvolvimento de dois

aplicativos:

MOTHERLY
Com apoio da Fundacdo Bill Gates, aplicativo se dedica a cuidar
da salide mental materna e da relacdo mae-bebé. Disponivel no
Google Play.

COMVC

Desenvolvido por meio de doacao da iniciativa privada durante a
pandemia, foi desenvolvido para atender profissionais de satide
que tinham papel relevante no enfrentamento da pandemia.
A partir de um conjunto de resposta o aplicativo oferece videos
educativos de promocdo de saiide mental ou orienta para a busca
de ajuda profissional. O programa proporcionou o teleatendimento
de mais de 400 profissionais em estado de sofrimento psiquico
durante o primeiro ano da pandemia. Considerando o alto grau de
estresse, um aviso de alerta acionava uma equipe médica quando
o resultado de respostas indicava perigo ao respondente. Como
desdobramento ha uma encomenda da USP para uso de todos os
alunos da Universidade. Em funcdo de atualizacdes e melhorias,

hoje o aplicativo ndo se encontra disponivel em loja virtual.

Alguns servicos assistenciais foram interrompidos nas fases
criticas da pandemia de Covid-19. A continuidade dos atendimentos
se deu com o auxilio de recursos digitais, implementados
emergencialmente com recursos vindos de doacdes e, em seguida,

pela implantacdo de estrutura de teleatendimento no IPq.
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COOPERACAO NACIONAL
E INTERNACIONAL

Por meio da participacao de seus pesquisadores, docentes e liderancas, o
Departamento vem estabelecendo parcerias e colaboracdes académicas com

instituicdes de outros paises desde a década de noventa.

Nos iltimos anos, essas atividades vém se intensificando, com a participacao de
varios lideres de grupos de pesquisas em diferentes trabalhos de cooperacdo com

universidades estrangeiras, incluindo entre outras, instituicdes como:

Yale University Toronto University
Harvard Medical School Dalhousie University
Duke University London University
Brown University University of Miami
New York University Ludwig Maximilian
University of California University of Munich
University of Texas Karolinska Institutet
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Entre as iniciativas de carater internacional, destacam-se o

intercambio entre alunos e docentes a partir de convenio oficial e
regular com algumas intuicdes como a Universidade de Yale (2 a
3 residentes passam 2 meses na Yale/ano e alunos de 14 visitam a
nossa instituicdo com frequéncia) e o Instituto Karolinska da Suécia.
Além destas diversas colaboracdes internacionais lideradas pelo DP
foram apoiadas pela FAPESP via SPRINT - Sdo Paulo Researchers
in International Collaboration - uma estratégia de organizacao que
consiste no antincio simultaneo de oportunidades de colaboracdo
internacional com diversos parceiros da FAPESP. Entre elas
destacamos iniciativas com a Universidade de Miami, Instituto

Karolinska, Universidade de Munique e Universidade Dalhousie.

Entre as iniciativas de cunho nacional membros do DP lideram o
Consorcio Brasileiro de Pesquisa sobre os Transtornos do Espectro
Obsessivo-Compulsivo que ja produziu mais de 60 artigos em
revistas internacionais envolvendo, além da USP, a Universidade
Estadual de Sdo Paulo, as Universidade Federais de Sdao Paulo, Rio
de Janeiro, Rio Grande do Sul, Bahia e Universidade Estadual de

Pernambuco.
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O Departamento aprimora constantemente suas ferramentas para
avaliacdo interna de desempenho.

Além de monitoramento préoximo com relacdo ao cumprimento
de prazos, é diretriz geral também a clareza na descricdo das
tarefas, assim como reunides periddicas com liderancas e chefia
do Departamento. Soma-se a isso a periddica oferta de cursos de
aprimoramento e o estimulo a participacao dos servidores em outros
treinamentos oferecidos pela FMUSP e pelo IPq.

O resultado sao servidores com alto e atualizado conhecimento
das ferramentas de gestdo que compdem os sistemas da USP, o
que torna possivel o pronto atendimento da elevada demanda de
procedimentos no dia a dia.

CAPACITA.R PARA O dominio do uso das ferramentas de gestdo é outra forma de
desenvolvimento técnico-administrativo. Um exemplo é o programa
M E I H O R AR de estimulo a familiariza¢do com as plataformas de gestdao da USP

e das agéncias de fomento, tais como o Sistema GiP (Gestdo da
Informacdo de Projetos) da USP e as plataformas Agilis (Fapesp) e
S E M P RE Carlos Chagas (CNPq). Em comum a todas, esta a capacidade de um
uso mais racional e produtivo do tempo empenhado na prestacao

de contas das atividades financeiras dos projetos de pesquisa pelos

Aprimoramento constante de docentes.
ferramentas e processos

Também importante para o bom andamento das atividades de
pesquisa € a frente de capacitacdo oferecida pelos servidores do
Escritorio de Apoio ao Pesquisador (EAP), que é parte integrante
da Comissao Cientifica do Departamento e Instituto de Psiquiatria
HCFMUSP (CC-IPq). O apoio ao pesquisador se da em todas as
etapas dos projetos de pesquisa, desde a elaboracdo da proposta e
orcamento, aprovacao institucional (incluindo os tramites junto aos
comités de ética em pesquisa da Instituicdo), submissdo as agéncias

de fomento, acompanhamento da execugao e prestacdo de contas.



CAPTAR RECURSOS
FORA PARA
INVESTIR DENTRO

e

Exito na obtencao de recursos junto
a agéncias de fomento nacionais e
estrangeiras

No ambito da pesquisa, os membros do DP e do Instituto de

Psiquiatria do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da
USP (IPq-HCFMUSP) tém alcancado uma excelente taxa de éxito
na obtencdo de recursos junto a agéncias de fomento, tanto do
Brasil como do exterior, e ainda junto a agéncias governamentais.
Essa captacdo, como veremos em novos itens a seguir, viabiliza as
atividades de pesquisa em alto nivel.

E aqui, vale destacar a atuacdo de nossas liderancas na area da
Pesquisa Clinica, no que toca a captacdo e execucao de estudos com
novos medicamentos, patrocinados pela indastria farmacéutica,
e outras empresas do setor da satide, como forma de ampliar a

sustentabilidade financeira e a fixacdo de recursos humanos.

Uma outra estratégia utilizada pelo DP para a captacdo de recursos
se da pela organizacdo de cursos de extensdo universitaria, de
capacitacdo e congressos. Abaixo, citamos alguns dos projetos
de destaque tanto no que toca a captacdo de recursos quanto
nas inovacbes que representam para o Departamento e toda a
comunidade.
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T
PROJETO CLINICA PSIQUIATRICA

A iniciativa consiste na realizacao de:

I Congressos bienais (como o Congresso Clinica Psiquiatrica,
ja em sua sétima edicdo, em 2022);
I Cursos tematicos de curta duracio da série Clinica Psiquiatrica
(oferecidos anualmente);
I Cursos diversos sobre temas especificos e organizados em parceria com
docentes e especialistas em suas respectivas areas de concentracdao como:
» Emergéncias Psiquiatricas
+ Casos Clinicos em Psiquiatria
* Psicoterapia Transteorica .

+ Alcool e Drogas P

Higpragras
e L i

- |
DOACOES

A busca ativa por doacdes também tem sido incentivada pelos docentes do
Departamento. Um exemplo foi a doacdo de R$ 130 mil reais, recebida de pessoa
fisica, investidos nas acdes de enfrentamento da pandemia, que contribuiu para a

implementacdo de estrutura de teleatendimento no periodo das medidas restritivas

Relatério de Atividades 2018-2022 | Departamento de Psiquiatria MEDICINA USP



ATRAIR NOVOS
TALENTOS PARA
INOVAR SEMPRE

Estratégias para estimular egressos
da pos-graduacao a buscar vinculacao
com o departamento

0 chamado fendmeno de “apagao de talentos” nao é, evidentemente,

experimentado apenas por essa ou aquela empresa ou instituico. E
uma realidade de mercado, também enfrentada pelas instituicdes

de ensino do exterior. O diferencial é como lidar com essa escassez.

Uma das estratégias encontradas pelo Departamento foi estimular
egressos da poés-graduacdo a buscar vinculacdo provisoria por
meio dos programas ‘Pesquisador Colaborador USP’ e ‘Pesquisador
Assistente’ junto aos Laboratdrios de Investigacdo Médica do
Sistema FMUSPHC (LIMs), isso permitem maior autonomia dos
profissionais que ainda nao tém vinculo profissional definitivo
(contrato de trabalho) com a Instituicdo, para solicitar fomentos
de pesquisa em seus proprios nomes, como pesquisadores

responsaveis pelos projetos. Este modelo possibilita que os pesqui-
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sadores tenham atividades complementares remuneradas, como atendimento
clinico, de forma que possam dedicar-se a pesquisa. Até o0 momento vincularam-se
dois pos-doutores no programa Pesquisador USP e cinco no programa Pesquisador
Assistente junto aos LIMs.

Outra possibilidade de acomodacao temporaria de pesquisadores é a vinculagdo
a projetos de grande porte com bolsas de pesquisa dedicadas através de fomentos
obtidos junto a agéncias nacionais, internacionais e doacdes privadas, sejam de
carater pessoal ou da indistria farmacéutica. A vinculacao dos pesquisadores é
mediada administrativamente pela Fundacdo Faculdade de Medicina (FFM),
permitindo a permanéncia remunerada dos profissionais durante a vigéncia
dos projetos. Nessa modalidade se encaixam recursos obtidos junto a agéncias
internacionais, como o National Institutes of Health (NIH), Welcome Trust,
Alzheimer’s Association, Brain & Behavior Research Foundation (antigo NARSAD) e

outros que permitem aplicacdo de recursos para contratacao de recursos humanos.

A chefia do Departamento também tem procurado atrair jo-
vens pesquisadores talentosos para exercerem suas ativi-
dades de pesquisa nos servicos assistenciais e laboratorios
coordenados por nossos docentes e/ou por médicos do IPq.

O objetivo é criar mecanismos para que possam ser assimilados no nosso corpo
docente. Uma das oportunidades nesta area é a linha de fomento Jovem Pesquisador
(JP) da FAPESP, avaliando-se o perfil de egressos de estagios de p6s-doutorado no
Brasil e no exterior. Nesse quesito, o Departamento estimula e da suporte para que
esses pesquisadores — de talento ja comprovado, mas que ainda ndo ingressaram
formalmente na carreira universitaria — submetam suas candidaturas a bolsas com

Nnosso apoio.
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Atualmente contamos com trés JPs-Fapesp exercendo suas
atividades de pesquisa de forma vinculada a docentes do DP
e médicos do IPq, destacando-se os psicdlogos Felipe Quinto
da Luz, Renatha El Rafihi Ferreira e Elizabeth Shephard, que
respectivamente coordenam projetos de pesquisa sobre transtornos

alimentares, transtornos do sono e autismo.

Neste sentido vale destacar que a Dra. Elizabeth Shephard Doutora
pela Universidade de Nottingham, mestre em neurociéncia
cognitiva social e graduada em psicologia pela Universidade de
Aberdeen, despertou interesse por um dos projetos abrigados
no Departamento (o Instituto Nacional de Psiquiatria do
Desenvolvimento). Desde 2018 ela vive no Brasil, primeiramente
como professora visitante com bolsa de pds-doc da Fapesp,
integralmente dedicada a formacao e novos cientistas, especialistas

em neurociéncia.

Todos estesJPs saoorientadores pontuais nonosso Programa de Pos-
Graduacdo. Além disso, outros projetos de grande porte preveem
novas vagas para JPs com atuacdo em nosso departamento. Entre
os exemplos, o Centro de Pesquisa e Inovacdo em Satide Mental

(Cism) que oferece 4 vagas para JPs.

Dentro de uma visdo estratégica e de futuro, procuramos criar
oportunidades de insercdo desses pesquisadores dentro da
Universidade, buscando efetivar um compromisso estabelecido
no mandato do antigo reitor de provisionar claros docentes nos
departamentos que tenham bolsistas JP-Fapesp. Neste sentido, o
atual reitor destinou duas novas vagas para contratacao de docentes

(mediante concurso) para pesquisadores do recém-criado CISM.
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